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Was bedeutet Refiexion?
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Refloxion fardert das Lornen

Reflexion fordert das Lernen

Lernen bewusst machen, das eigene Handeln hinterfragen, die elgenen Befindlichkeiten kennen, per-
sSnliche Stirken und Schwichen, Sympathien und Antipathien kennen und wahrnehmen - kurz: re-
flektieren — ist elne Grundvoraussetzung fiir gelungene Interaktion mit Menschen. Auberdem Ist die
Fﬁhigkdtmmﬂekﬁmn,sidtsdbstunddasalgmmndmmbchzummmdne Voraus-
setzung flir Weiterentwicklung, fir kontinuierliche Yerbesserung. Folglich hat die Reflexionsiahigkeit
groBen Einfluss auf die Qualitit des Handelns. Dies trifft sowohl auf das Pflegehandeln zu als auch
auf Lernen und Anleiten. Der Erwerb elner reflexiven Kompetenz Ist daher nicht nur fiir Lemende es-
sentiell, sondern auch fiir Praxisanleitende. Auch sie miissen Ihr pflegerisches und pédagogisches

: Yandeln immer wieder hinterfragen und gegebenenfalls neu ausrichten.

Reflexion heiBt, dber etwas nachzudenken, es vertieft zu betrachten und zu priifen.
Sowohl Vergangenes als auch Gegenwartiges und Zukinftiges kann durch Reflexion
in den Blick genommen werden. Zu reflektieren bedeutet auch, fur einen Moment
aus der gewohnten Routine auszusteigen und innezuhalten: bewusst zu aberlegen,
neue Sichtweisen einzubeziehen und sich maglicherweise selbst neu auszurichten.
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Reflexion ist eine Moglichkeit fur Auszubildende, sich darin zu Uben, Situationen,
aber auch Ihr eigenes Handeln und erworbene Kompetenzen einzuschatzen und zu
hewerten. Durch Reflexion werden Motive, fachliche Uberzeugungen und Hand-
lungsmotive (,subjektive Theorien™) aufgedeckt. So kdnnen sie mit denen anderer
Personen und mit theoretischem Wissen abgeglichen werden. Aus der Reflexion er-
geben sich Konsequenzen fr das zukunftige Handeln. Deshalb brauchen gerade
Auszubildende die regelmaBige Reflexion fiir die Entwickiung ihrer berufiichen Kom-

petenz. (Bohrer 2007, 32)
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Warum ist Reflexion s0
wichtig?

Reflektiert wird pllegerisches Handeln - idealerweise unter Berlicksichtigung der
Perspektiven aller Beteiligten (Klient, Praxisanleiter, Auszubildende). Eine umfas-
sende Betrachtung fordert das Verstandnis fur komplexe {Pflege-)situationen und
eine systemische Sichtweise ebenso wie die Empathiefdhigkeit.
Gegenstand einer Reflexion konnen

o Wissensgrundlagen

o Geflhle, Gedanken, Sichtweisen

o Handlungen, Handlungsmotive und Handlungsabsichten
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Interaktion mit Beteiligten
Situationsverlauf
Ergebnisbewertung

o Lernerfolg bzw. Erkenntnisgewinn

sein. _J

“Gesprach mit Klienten/Bezugspersonen =

Fallbesprechung im Pflegeteam
Gesprach zwischen Auszubildendem und Praxisanleilendem

Moderierte Reflexion in Gruppen
Lemreflexion mit Hilfe des Portfolio-Ansatzes

Fiohren eines {Lem-) Tagebuches

Nelche Reflexionsformen
gibt 57
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(nach Bohrer 2007, 32)
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